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PUHEENJOHTAJAN PAIKALTA

Altistuminen, tartunta, karanteeni, etatyo, sulku, terveysturvallisuus, siind
termeji mitka ovat olleet jokapaivaisia viime vuodenkin aikana. Meill4 oli
mielessdmme toive, etti koronaviruksesta paistiisiin eroon, mutta niin ei
kaynyt ja elam&damme on ohjeistanut viranomaisten suositukset ja
médraykset. Tasté huolimatta yhdistyksemme toiminta on jatkunut digiloikin,
etayhteyksin ja kasvotustenkin vilkkaana vuoden 2021 aikana.
Taloudellisesti yhdistyksellemme oli merkittavaa se, ettd saimme
Karjalankadun kiinteiston myydyksi. Taloyhtitssa tehtiin korjauksia ja lisaa
suunniteltiin mutta uskomme siihen, etta niilla toimilla tiloista tulisi
tyoturvalliset, loppui. Hallitus tarkisti myyntihintaa yksimielisesti alaspain
tarkoituksena edistda kaupan syntymista ja lopulta ostaja 16ytyi. Kauppa oli
yhdistyksellemme tappiollinen, siita tuli tilinpadtdkseen merkittdva
alaskirjaus. Tappio on kuitenkin kertaluontoinen ja kauppa vapautti
yhdistyksen yhti¢vastikkeista ja saneerauskuluista mitkd toimintamme
nakokulmasta olivat varojen tuhlausta.

Pandemia-aika on vaatinut tyontekijoiltimme kekselidisyyttd toiminnan
jatkamiseksi, on jarjestetty ulkoilmatapahtumia, tilaisuuksia etdyhteydella,
verkon kautta on vélitetty tietoa ja olipa oikea joulujuhlakin puuron ja
ohjelman kera. Ihmisten tuen ja yhteiséllisyyden tarve ei ole vihentynyt
pandemian aikana, keinot miten tarpeeseen vastataan on pitanyt miettia
uudenlaisiksi. Tyontekijimme ovat myos hakeutuneet koulutuksiin, mista
heille henkilokohtaisesti on varmasti iloa ja hydtya mutta myos
yhdistyksemme toiminta saa niistd uusia tuulia. Vapaaehtoistoimijoille on
jarjestetty koulutusta ja virkistystd, he ovat toiminnassamme lenkki, jonka
tukeminen on toimintamme kannalta erittdin tarkeaa. He ovat joukko, joka
konkreettisesti tuo avun sité tarvitsevalle. Heille kaikesta panostuksesta
haluan sanoa suuret kiitokset.

Yhdistyksemme taloudelliset resurssit ovat hyvat, taloutemme on vakaa.
Tasta 1dmmin kiitos kaikille lahjoittajille, jotka olette tukeneet yhdistyksemme
toimintaan. Yhdityksemme yrittda parhaan kykynsa mukaan toimia niin, etti
lahjoittajien ajatus sydpépotilaiden ja heiddn laheistensa tuesta toteutuu
hyvin.

Henkilokunta on yhdistyksen toiminnan moottori ja moottorin sitkedsti
kaynnistd poikkeusvuonna kiitan jokaista yhdistyksemme tydntekijaa.
Kiitokseen vuodesta 2021 liitdn toiveen, etta jarki voittaisi ja ihmiset saisivat
elaa rauhassa vuonna 2022 ja eteenkin péin.

Lookeld Fsren

RAAREL TRONEN

Pubeenjolitaja
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Vuosi 2021 oli Pohjois-Karjalan Syopayhdistyksen 65 toimintavuosi.
Pohjois-Karjalaan perustettiin Suomen Sy6payhdistyksen Pohjois-
Karjalan osasto vuonna 1956 ja se hyvaksyttiin Pohjois-Karjalan
Sy6payhdistys r.y:na yhdistysrekisteriin 16.5.1967. Yhdistys kuuluu
jdsenyhdistyksend Suomen Syopayhdistys - Cancerféreningen i
Finland ry:een. Yhdistyksen toiminta-alue on Pohjois-Karjalan
maakunta. Pohjois-Karjalan Syopéayhdistyksen toiminnan eettiseni
perustana ovat SyOpajarjestojen valtakunnalliset arvot: tasa-
arvoisuus ja oikeudenmukaisuus, saavutettavuus, luotettavuus ja
yhteisoéllisyys.

Pohjois-Karjalan Syopayhdistys r.y:n sdann6t maaraavat
yhdistyksen toiminnan. Yhdistyksen tarkoituksena on toiminta-
alueellaan tyoskennella syopéasairauksien ehkiisemiseksi ja naiden
sairauksien seuraamusten vdhentamiseksi ja torjumiseksi. Strategia
vuosille 2021-2025 ohjasi yhdistyksen toiminnan suunnittelua.
Visiomme on HYVA ELAMA ILMAN SYOPAA JA SYOVASTA
HUOLIMATTA (Syopéjarjestojen strategia 2021-2025).

Vuoden 2021 toimintaa toteutettiin yhdistyksen syyskokouksen
vahvistaman toimintasuunnitelman mukaisesti huomioiden
koronapandemian tuomat muutokset. Korona toi mukanaan
toimintaan edelleen omat haasteensa. Paikallisosastotoiminta ja
osittain tukihenkilétoiminta oli edelleen hiljaista koronapandemian
vuoksi. Tuki- ja kriisitoiminnan asiakaskontaktit kasvoivat
toimintavuoden aikana merkittavasti.

Yhdistys teki toimintavuoden alussa Syopéajarjestojen strategiaan
liittyvan strategian lisdasiakirjan, joka huomioi toiminta-alueen
erityispiirteita. Lisdksi tehtiin strategian toteuttamissuunnitelma,
joka toimii niin henkiléston kuin hallituksenkin tyokaluna.
Hallituksen jasenista koostuva tydryhma tydsti myos
sijoitussuunnitelman, jonka hallitus hyvaksyi kdyttoonotettavaksi.
Lisdksi uudistettiin yhdistyksen sdint6ja, jotka syyskokous hyviksyi ‘
kayttoonotettavaksi sellaisenaan.




HALLINTO

Yhdistyksen kevatkokous pidettiin koronapandemian
vuoksi hybridimallilla 11.4.2021 ja syyskokous pidettiin
kasvotusten 30.11.2021. Kokouksissa kasiteltiin
sdantdjen madraamaét asiat.Syyskouksessa kasiteltiin
myos sddntémuutos ja palkittiin pitkdaikaisia
vapaaehtoistoimijoita.

Yhdistyksen hallinnosta vastasi ja yhdistyksen
toimintaa valvoi yhdistyksen hallitus, johon kuuluivat
puheenjohtaja ja yhdeksan (9) jasentd. Hallituksen
jasenten toimikausi on kolme (3) vuotta. Hallitus
kokoontui yhdeksédn (9) kertaa. Poytakirjoihin kirjattiin
144 §:43. Kokoukset pidettiin hybridi-mallilla.
Hallitusta avustavia toimikuntia oli kolme (3).

Hallituksen jisenet vuonna 2021
Raakel Ikonen, puheenjohtaja
Irja Vaisdnen, varapuheenjohtaja
Hannu Ruokolainen

Martti Kejonen

Leena Kuvaja

Anja Back

Terhi Kajander

Satu Hyytidinen

Kaisa Huhta

Kati Jormanainen

Sihteerina ja rahastonhoitajana toimi toiminnanjohtaja
Suvi Jolkkonen.

Tilintarkastajat

Vastuullisena tilintarkastajana KHT-tilintarkastaja Eeva
Hiltunen. Varatilintarkastajana HT-tilintarkastaja
Teuvo Pursiainen.




Hallituksen kunniapuheenjohtaja
ladkinténeuvos Pertti Puhakka

Hallituksen kunniajasenet
Irma Nuutinen, Kiihtelysvaara
Kaisu Mustonen, Lieksa
Salme Hiltunen, Liperi

Aune Timonen, Kitee

Yrj6 Huurrekorpi, Joensuu

JASENYYS

Yhdistyksen jasenina voivat olla seka yksittiiset
henkilot ettd yhteisot. Henkildjdsenmaksu oli 25 euroa
ja kannattajajasenmaksu oikeuskelpoiselle yhteisoélle oli
200 €. YhteisOjasenid ei ollut. Jasenmaarat kunnittain
vuonna 2021 10ytyvat liitteesta 1.

Jasenyyteen kuuluvia syopéapotilaiden
hoitopaivdkorvauksia maksettiin vuoden aikana 834
euroa (v 2020 1418 euroa, v 2019 1762 euroa, vuonna
2018 1824 euroa, vuonna 2017 2079 euroa, vuonna 2016
2736 euroa, vuonna 2015 2703 euroa, vuonna 2014
2229euroa). Taloudellisesti merkittavin jasenetuus
jasenille oli Syopa -lehti. Lahjarahaston avustuksia
jaettiin yhteensa 1800 euroa (v 2020 4000 euroa).
Hakemuksia tuli kahdeksalta (8) taloudellisesti
haasteellisissa tilanteissa olevilta henkil6ilta ja

perheilta.

JASENMAARAN KEHITYS

Toimintavuoden lopussa
jasenia oli 2706. Vuonna 2021
liittyi uusia jasenia 103 ja
jasenyydesta poistui 232.
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TOIMISTO JA HENKILORUNTA

Toimisto sijaitsi osoitteessa Malmikatu 5B, Joensuu.

Tyota tehtiin tarvittaessa etdna koronapandemiasta
johtuen. Yhdistyksen omistama Karjalankadun
toimistotila saatiin myytyéa kesa-
kuussa.

HENKILOSTOON KUULUIVAT

Suvi Jolkkonen, toiminnanjohtaja

Heini Gréhn, palvelusihteeri

Minna Kaartinen, sairaanhoitaja
Marketta Komulainen, sairaanhoitaja
Salla-Maaria Martikainen, sairaanhoitaja
Marjo Pylkés, sairaanhoitaja

KOULUTUS, TYONOHJAUS JA TYOHYVINVOINTI

Yhdistyksen henkilokunta osallistui Suomen
Syoépéyhdistyksen jarjestdmiin Syépéjarjestojen
yhteisiin koulutuksiin. Jokainen osallistui niiltd osin,
joka palveli parhaalla mahdollisella tavalla omassa
tyonkuvassa. Toimintavuonna osallistuttiin
Syopéjarjestdjen neuvontahoitajien ja
toimistohenkildston koulutuspaiviin,
terveydenedistimisen koulutukseen,
kuntoutusseminaariin, periytyvyysneuvonta- i
koulutukseen, vapaaehtoistoiminnan koulutukseen, \f "'_,
-koulutukseen. Lisdksi osallistuttiin koulutuksiin, jotka b

vakavasti sairastuneen psykoterapeuttinen tukeminen

tukivat tydtehtavien hoidossa, esim. ehkaisevan
paihdetyon koulutukset ja jarjestétoimijan etatyokalut.

Toiminnanjohtaja sai kertomusvuoden kevaalla
johtamisen ja yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinnon opinnot paatdkseen.

Toimintavuoden aikana henkildstoélla oli noin kerran
kuukaudessa ryhméatydénohjaus tyossa jaksamisen

ja kehittymisen tukena. Henkil6kunnalle jarjestettiin
tyohyvinvoinpéaivdt Punkaharjulla.



VAPAAEHTOISTOININTA

Kertomusvuoden aikana toiminta-alueella toimi
kymmenen (10) rekister6iméténté paikallisosastoa
vapaaehtoistoimijoiden voimin.

Osastot jarjestdvat toimisadnnon mukaisesti
toimintansa suunnittelun ja toteutuksen seké varojensa
hoidon. Osastojen keskeiset tehtdvat ovat
syopatietouden edistaminen, yhdistyksen tuottamista
kuntoutus- ja tukipalveluista tiedottaminen seka
sosiaalisen kuntoutus- ja virkistystoiminnan
jarjestaminen. Toimintakertomukset, edellisen vuoden
talousluvut, toimintasuunnitelmat, talousarviot ja
henkilévalinnat késiteltiin osastojen vuosikokouksissa.
Osastojen keskeisia toimintatapoja olivat
kerhokokoontumiset, luentotilaisuudet, erilaiset
harrastusryhmat ja virkistystoiminta. Osastojen
toiminta oli vuonna 2021 hiljaista koronapandemian
vuoksi. Suurin osa osastotoimintaan osallistuvista
kuului vakavaan koronavirusriskiryhmian, jonka vuoksi
toimintaa ei juurikaan aikana pystytty ylldpitamé&an.
Osastot osallistuivat aktiivisesti ja ansiokkaasti
Roosanauhojen myyntiin. Paikallisosastojen

toiminnasta on tiivistelma liitteessa 3. Osastojen varat
on esitetty liitteessa 2.




Syopiksen Sdpakit on vapaaehtoisista koostuva ryhma, joka
toimii monipuolisesti kerdamalla varoja eri tavoin yhdistyksen
toimintaan sekd ovat mukana erilaisissa tapahtumissa auttavina
kasind. Korona vaikutti merkittavisti myos Sdpakoiden
toimintaan, mutta he olivat aktiivisesti kaikessa mahdollisessa
toiminnassa mukana, mihin koronan sallimissa rajoisssa
pystyttiin. Naitd olivat mm. Hyvadn mielen -polun ja satupolun
rakentaminen Utran saarille, Nikotiiniton on uusi musta -
toritapahtuma, Koko perheen aurinko -tapahtuma,
Roosanauhojen myynti ja avoimien ovien -pdivat, joissa my0s
oli joulumyyjaiset.

Pohjois-Karjalan Syépayhdistyksen tukihenkilotoiminta
koostuu vertaistukihenkildista, omaisten/laheisten
tukihenkil6ista ja saattotukihenkiloista seka
vertaistukiryhmédohjaajista. Pohjois-Karjalan maakunnan
alueella rekisterissad vuoden 2021 lopussa oli 49 (vuosi 2020 42
vertaistukihenkild4, vuosi 2019 59, vuosi 2018 54) ja 56
saattotukihenkil6d (vuosi 2020 55,vuosi 2019 66, vuosi 2018 60)
sekd 20 vertaistukiryhmaohjaajaa (vuosi 2020 20,vuosi 2019 18,
vuosi 2018 24).

Kertomusvuonna koulutettiin kuusi (6) uutta
vertaistukihenkil64 ja kuusi (6) uutta saattotukihenkiloa.
Toteutettiin my0s uusien vertaistukiryhméohjaajien koulutus,
johon osallistui nelja (4) henkiloa.

Syyskokouksessa ojennettiin Suomen Syépayhdistyksen
valtuuskunnan myéntamaé syoévantorjuntatyon pronssinen
ansiomitali yhdistyksen pitkdaikaiselle vapaaehtoistoimijalle
Anja Backille. Lisdksi muistettiin kultaisin ja hopeisin
ansiomerkein pitkdaikaisia ja aktiivisia vapaaehtoisia ympari
maakuntaa.
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PAINALLISOSASTOT

Paikallisosastoja vuonna 2021 oli kymmenen (10). Kaksi (2)
osastoa (Ilomantsi ja Outokumpu) lopetti toimintansa, koska
aktiivia toimijoita ei ollut riittdvésti. Koronapandemia
vaikutti merkittdvisti osastojen toimintaan. Toimintaa
yritettiin ylldpitd4d mahdollisuuksien mukaan.
Paikallisosastojen kanssa jarjestettiin alueittain yhteistyssa
Ilo liikuttaa -tapahtumat, jotka kerdsivat mukavasti
osallistujia. Osa osastoista jarjesti myds retkia ja tapahtumia.
Alueilla jarjestetyt joulujuhlat kerdsivat myos jasenist6a
hienosti yhteen. Kohtaamiskertoja osastojen toiminnassa
vuonna 2021 oli noin 900.

Paikallisosastotoimijoille jarjestettiin tdydennyskoulutus
"Ratkaisu- ja voimavarakeskeinen viestintd ja rakentavan
palautteen merkitys - paikallisosastotoiminnassa”
Joensuussa. Koulutukseen osallistui 21 henkilda. Uusia
paikallisosastojen johtokuntien jisenid toimintaan mukaan
tuli yhdeksén (9) ja heille kohdennettu osastotoimijoiden
peruskoulutus jouduttiin siirtimain vuodelle 2022
osallistujaméaran vihaisyyden vuoksi.
Ryhmatoiminnanohjaukset jirjestettiin teams-sovelluksen
kautta ja yksilétoiminnaohjaukset puhelimitse seka
sahkopostilla.

Yhdistyksen osastot perustamisjirjestyksessi:
e Lieksan osasto, perustettu 1975
puheenjohtaja Raija Piironen
¢ Nurmeksen osasto, perustettu 1980
puheenjohtaja Leena Kuvaja
e Enon osasto, perustettu 1982
puheenjohtaja Sirpa Romppanen
e Outokummun osasto, perustettu 1982-2021
puheenjohtaja Pirjo Vauhkonen
e Kiteen osasto, perustettu 1983
puheenjohtaja Aune Timonen
¢ Juuan osasto, perustettu 1984
puheenjohtaja Tanja Ovaskainen
e Jlomantsin osasto, perustettu 1984-2021
puheenjohtaja Anja Back
e Tohmajirven osasto, perustettu 1986
puheenjohtaja Vuokko Vaisto
e Dolvijirven osasto, perustettu 1987

KOHTANMISKERTOJEN
aheenona e MAARA OSASTOJEN

e Liperin osasto, perustettu 1991 'I‘UI\I I\\\SS\

puheenjohtaja Anne Lasarov ; . _
¢ Kontiolahden osasto, perustettu 1991 \()I\ ()[]()
puheenjohtaja Sari Mahonen

puheenjohtaja Mirja Tanskanen




SOPTTN SURASTONIDEN )\
IEIDTN LRHEISTEAS T TURL- A
MRISITONINTA

Sosiaali- ja terveysjirjestdjen avustuskeskuksen (STEA)
myoéntdmén kohdennetun avustuksen avulla
toteutettiin alueellista sydpain sairastuneiden ja
heidan laheisten tuki- ja kriisitoimintaa, jossa
yhdistyksen sairaanhoitajat, palvelusihteeri ja
toiminnanjohtaja sekd koulutetut tukihenkilét toimivat
sy0péén sairastuneiden ja heidin laheistensa tukena
sairauden eri vaiheissa. Sydpaan sairastuneille ja
heiddn laheisilleen jarjestettiin yksilollista
keskusteluapua ja tukea sekd monimuotoista
vertaistuellista ryhmétoimintaa. Tukihenkil6ille
jarjestettiin koulutuksia ja toiminnanohjausta. Sosiaali-
ja terveysalan opiskelijoille ja ammattilaisille
jarjestettiin toiminnan infotilaisuuksia. STEA mydnsi
yhdistykselle alueelliseen sydpéaéan sairastuneiden ja
heidin laheistensa tuki- ja kriisitoimintaan avustusta
70 000 euroa (avustus saatiin 15 512 euroa véhemman
edelliseen vuoteen verrattuna), josta yhdistyksellad on
merkittdvd omavastuuosuus. Sairauden aiheuttaman
epidvarmuuden kohtaaminen sairastuneen ja laheisen
roolissa oli keskeinen tuen tarpeen aiheuttaja seka
henkilokohtaisissa tapaamisissa etta
puhelinkeskusteluissa.

KOHTAAMISKERTOJEN LUKUMAARA TOIMINNASSA

Vertaistukirvhmaét tukihenkildiden ohjaamana
Vertaistukiryhmat ammattilaisten ohjaamana
Tukikeskustelu sairastuneille ja laheisille
Tukihenkiloiden antama keskustelu tuki
Tapahtumat ja infotilaisuudet

Tukihenkilékoulutus ja teiminnanohjaus

o

500

TOIMINNAN TULOKSIA

Suullisesti ja kirjallisesti saadun palautteen
kautta tuki- ja kriisitoiminnan kohderyhma sai
apua arjessa selviytymiseen vertaistuen ja
yksilollisen tuen kautta. He mm. kokivat
tulleensa kohtaamisessa kuulluksi, saivat
tarvitsemaansa tietoa ja tukikeskusteluissa olo
helpottui: sairauden aiheuttama epdvarmuus,
ahdistus ja pelot viahenivat. Toiminta lisasi
voimavaroja ja kannusti elamassa eteenpain
menemiseen.

Toiminnassa mukana olevat vapaaehtoiset
kokivat toimintansa merkityksellisena ja
vapaachtoistoiminta vaikutti myodnteisesti
elamaan.

Sosiaali- ja terveydenhuollion
sidosryhmapalautekyvsely toi esille, etta

ammattilaiset pitdvat toimintaa tarpeellisena ja

tarkeana.
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SYOPTAN SURASTUNEIDEN )4
HEIDAN LAHEISTENS
ALUEELLINEN TUK]- A
KRIISITOIMINTA

Henkilostolla oli tukikeskusteluja sy6pédan sairastuneiden ja

heidén laheistensi kanssa yhteensa 1731 kappaletta.
Tukikeskusteluja kaytiin hoitopolun eri vaiheissa.
Asiakkaista naisia oli n. 70 % ja miehid n. 30 %.

Kaynteja asiakkaiden kotona oli yhteensa 82 (v.2020 84,
v.2019 80, v.2018 102, v.2017 117, v.2016 89, v. 2015 58 ja
v.2014 90 kayntid). Tukikdynteja tehtiin ympari Pohjois-
Karjalaa. Kaynnit olivat asiakkaille maksuttomia.
Sairaalatapaamisia oli kymmenen (10) (v.2020 22,v. 2019
153, v. 2018 198, v.2017 169, v.2016 175, v. 2015 152 ja v. 2014
94 henkilon kanssa). Kriisi- /tukikeskusteluja toimistolla oli
yhteensé 81 (v.2020 38,v.2019 48,v.2018 62, v.2017 92). Tuki-
ja kriisipuheluita oli sairaanhoitajilla asiakkaiden kanssa
yhteensd 999 (v 2020 577, v.2019 266,v.2018 307 kpl, v 2017
268 kpl, v.2016 256 kpl, v.2015 230 kpl ja vuonna 2014 229
kpl). Ohjausta ja tukea annettiin myos etdyhteydella,
sahkoépostin ja tekstiviestien avulla sekd kohdaten esim
ulkona 52 kertaa (yht 33kpl, v 2020 99,v 2019 44, v 2018 181,
v 2017 141).

Toimistolla tulleita kasvotusten ja puhelimitse
tapahtuneita asiakaskontakteja tuki- ja kriisitoimintaan
liittyen oli 526.

Vertaistukihenkil6illd ja saattotukihenkilgilld tuettavia oli
yhteensa 298 henkilod. Kohtaamiskertojen maara heidan
kanssaan oli 1180. Tuettavien méira oli vihemman kuin
aikana ennen koronaa. Korona vaikutti merkittavasti niin
vertaistukihenkiléiden kuin saattotukihenkiléidenkin
toimintaan. Mm. sairaalan osastoille ei paisty,
saattotukihenkiléidenkin péivystys palliatiivisella osastolla
onnistui toimintavuonna vain muutaman kuukauden ajan.

TOIVINFAAN
OSALLISTUNEIDEN
MARRTVITEENS

3652

TOIMINVASSA
VITEENS

2021
NOHTAAMISKERTAA



SYOPAAN SAIRASTUNEIDEN JA
HEIDAN LAHEISTENSA TUKI-
JA KRISITOIMINTA

Toiminnanjohtaja ohjasi ja tuki tydssadn sairaanhoitajia

sekd palvelusihteerid. Han keskusteli kasvotusten ja
puhelimitse muutaman tukikeskustelun asiakkaiden
kanssa (méairat liitetty hoitajien seurantatietoihin).
Han vastasi tuki- ja kriisitoiminnan
avustushakemuksesta, taloudesta ja vuosittaisen
avustusselvityksen seka tuloksellisuusraportin teosta.
Toiminnanjohtaja raportoi hallitukselle kohdennetun
avustuksen toiminnasta ja taloudesta. Han ohjasi ja
koordinoi paikallisosastojen toimintaa yhdessa
sairaanhoitajan kanssa.

Tuki- ja kriisitoiminnan viestinndsta huolehtivat
palvelusihteeri, toiminnanjohtaja ja sairaanhoitajat.
Toimintavuoden alussa uutena viestintdkanavana
otettiin kdyttéon sdhkoinen uutiskirje. Sairaanhoitajat
ja toiminnanjohtaja suunnittelivat ja ohjasivat
vertaistukiryhmia seka jarjestivat tukihenkiléiden
koulutukset ja ohjaukset.

Ammattilaisten ja vapaaehtoisten ohjaamia
vertaisryhmid jirjestettiin toimintavuoden aikana
yhteensa 17. Ryhmien tapaamiskertoja oli 82 ja
kayntikertoja ryhmiin tehtiin yhteensé 919.
Ryhmaétoimintaan osallistuminen oli vahdisempéaa kuin
aikana ennen koronaa. Ryhmaét jarjestettiin
padsadntoisesti hybridi-mallilla.

Erilaisia tapahtumia ja infotilaisuuksia, kuten sy6paan
sairastuneiden ja heiddn ldheistensa ensitietopaivat
yhteistydssd Siun Soten kanssa ja infot ammattilaisille
seka opiskelijoille, jarjestettiin yhteensa 37 kappaletta.
Kohtaamisten méaara niissa oli yhteensi 1016.

Tukihenkildille ja paikallisosastotoimijoille jarjestettiin
koulutuksia sekd ryhméatoiminnanohjausta ja yksilo
toiminnanohjausta. Nitd oli yhteensa 273 kappaletta ja
kohtaamiskertojen lukumaara oli 393.

VERTAISRYIINISS A
KAYNTIKERTOJA
TOIINTAVUONNA
919




Yhdistys tekee toimialueellaan paljon yhteistyota
julkisen sektorin ja muiden jarjestdjen kanssa.

Keskeisid yhteisty6tahoja olivat:
¢ Siun Sote
* Sosiaali- ja terveysalan koulutusyksikot:Karelia i
ammattikorjeakoulu ja Riveria
e Vetrea Joensuu
¢ Lomakeskus Huhmari
* Kansanterveys- ja potilasjarjestot
» Paihdetyotéa tekevit tahot
* Suomen SyOpdayhdistys ja sen jisenjarjestot

Yhdistyksella oli edustus seuraavissa:
* Suomen Sydpayhdistyksen valtuuskunnassa
yhdistysta edusti varsinaisena jasenena Irja
Véisdnen ja varajasenenéd Raakel Ikonen

¢ Suomen SyOpayhdistyksen vaalivaliokunnassa
yhdistysta edusti Raakel Ikonen

Yhdistykselld oli toimintavuonna jasenyys seuraavissa:
¢ Kotikartanoyhdistys
* Pohjois-Karjalan kansanterveydenkeskus
* Suomen SyOpayhdistys

Verkostot, joissa mm. mukana:

e Lasten tuen kehittdminen Siun Soten
aikuispalveluissa

¢ Syopatukiverkosto

e Savuton tyoryhma

¢ Suomen Sydpayhdistyksen nuorten
terveydenedistamishankkeet

e Suomen Syépéayhdistyksen ja jasenjarjestojen
strategiset kehittdmisprojektit

* Syopajarjestdjen toiminnanjohtajakokoukset

* Sydpéjarjestdjen neuvontahoitajaverkosto

¢ East Fican yhteistydverkosto




TERVEYDENEDISTAMINEN

Terveysneuvonnan tavoitteena oli syopéatautien
ennaltaehkdisyn ja varhaisen toteamisen edistdminen.
Keskeisina aiheina oli nikotiinituotteiden, alkoholin,
ravinnon, lilkkkumattomuuden ja auringonottotapojen
merkitys syopaan sairastumisriskin kannalta.
Toimintaa toteutettiin yksiléohjauksen ja erilaisten
tapahtumien seké luentojen kautta.
Terveydenedistamistyohon yhdistys sai tukea
Syopasaatiolta 20 000€.

Toimintavuoden aikana sairaanhoitajien antamaa
ohjausta syopaan liittyvadn kuntoutukseen sai 83
asiakasta (v 2020 43 asiakasta, v 2019 44 asiakasta,

v 2018 8 asiakasta, v 2017 24 asiakasta) ja
periytyvyysneuvontaan liittyvda ohjausta 38 asiakasta.
Erilaisia neuvontaan ja ohjaukseen liittyvid puheluja
kertyi yhteensa 222 (v 2021 160).

Koronapandemia huomioitiin toiminnassa ja
tavoitteena oli jirjestdd turvallisia tapahtumia, jotka
tuottaisivat hyvaa mieltd osallistyjille. Utran saarille
rakennettiin kaikille avoimet: Hyvén mielen -polku ja
Satupolku. Kayntikertoja poluilla noin 1000. Kevaan
aikana yhdistyksen henkilékunta jarjesti kerran
viikkoon Ilo liikuttaa-ryhmékerran, jossa liikuttiin
yhdessa kavellen, jumpaten ja kehoa huoltaen.

Kayntikertoja ryhmiassa 96 kappaletta.

Utran saarilla jarjestettiin myods kaikille avoin Koko
perheen aurinko -tapahtuma, jossa kasiteltiin
aurinkoterveyteen liittyvia asioita ja Telle-pupu leikitti
perheen pienempia erilaisten rastien aarella.
Osallistujia tapahtumaan noin 50 henkil64a.




TERVEYDEN
EDISTAMINEN

Toimintavuonna yhdistys oli mukana kolmessa Suomen

Syopayhdistyksen hallinnoimassa nuorten
terveydenedistamisen hankkeessa. Niita olivat:
* Nikotiiniton nuorisotyd -koulutuksen
toteuttaminen
* Ammatillisten oppilaitosten nikotiinittomuuden
edistdminen
* Nuuskattomuuden edistdminen urheiluseuroissa

Toiminnan tavoitteena oli vahvistaa nuorten -y
terveystietotaitoja (kyvykkyys) ja halua toteuttaa
terveellisia elintapoja (motivaatio) seké edistia
terveellisia arjen toimintaympéristojé, joissa
lahiaikuisten toiminta tukee nuorten terveytta
(tilaisuus). Naiden kautta tavoitteena on saada nuoret
omaksumaan ja toteuttamaan terveellisid elintapoja
(toivottu kdyttdytyminen). Koronapandemia vaikutti
hankkeiden toteuttamiseen merkittidvisti. Nikotiiniton
nuorisotydn koulutus saatiin jarjestettya, osallistujia
yhdeksin (9). Urheiluseuroihin oltiin aktiivisesti
yhteydessa ja esiteltiin hanketta, mutta viela
kertomusvuoden aikana ei urheiluseuroista 16ytynyt
resurssia, ettd nuuskattoman urheiluseuran
toimintamallia olisi paasty jalkauttamaan.
Ammatillisten oppilaitosten nikotiinittomuuden
edistamistyd myos takkusi, koska oppilaitosten

resurssit menivat koronan my6ta muunlaisiin
tarpeisiin. Kuitenkin vahvaa yhteisty6ti tehtiin ja
esimerkiksi Riverialle pdastiin mukaan Hyvinvointi
virtaa tapahtumaan, jossa nikotiinittomuus asiaa
paastiin edistimaén suoraan kohderyhmalle.
Osallistujia oli 50 henkil64.

Koronan vuoksi savuttomuuden edistidmistunteja
alakouluilla péaéstiin tekem&in normaalia vihemmaén.
Kolmella koululla kaytiin ja osallistujia tunneille 114
oppilasta.

Kertomusvuonna tehtiin jarjestoyhteistyota
varuskunnalle kohdistetuissa Terveitd aamuja -
tapahtumissa, Nikotiiniton on uusi musta -
toritapahtumassa ja Miesten iltapaivissa. Osallistujia
yhteensa 235.




\UNTOUTUMISTA
DISTEVE TOIMINTA

Uutena toimintana kertomusvuonna kiynnistettiin
tanssi-liiketerapia, jossa tarkastellaan itseé ja
elamintilannetta kehon, tanssin ja liikkeen
kokemusten kautta. Ryhma4 ohjasi tanssi-
liikketerapeutti Anni Rantanen. Ryhméa kohdennettiin

syopaan sairastuneille, joilla sairastumisesta aikaa oli
viahintddn puoli vuotta ja enintddn 2 vuotta. Ryhmaista
saatiin erinomaista palautetta.

Kertomusvuonna kokeiltiin myos Mielen maalausta-
ryhméa, jossa tarkoituksena oli antaa syovén
sairastaneille valineitd ja keinoja kdydé kuvan ja luovan
ilmaisun avulla ldpi omia ajatuksia, tunteita ja eldméan
kadnteitd sekd innostaa 16ytdm&an oma sisdinen
luovuus. Ryhmaa ohjasi kuvataideterapeutti Marja
Rikala.Ryhmaééin osallistui vain kolme henkil64, mutta
palaute oli hyvaa.

Yhdistys jarjesti myds STEA:n tuella kursseja syopdan
sairastuneille ja heiddn ldheisilleen (yhdistyksella oli 15
%:n omavastuuosuus kurssien kustannuksista):
‘Kunnon evait -avokuntoutuskurssi. Kuntoutujia
yhteensé 10 henkiloa.

-Parantumatonta sy6paéi sairastavien ja heidan
laheisensé -kurssi, Vetrea Joensuu. Kuntoutujia oli
yhteensi 14 henkiloa.

Miné olen tirked -kurssi. Kuntoutujia yhteensa
seitsemén (7) henkilda.

Kurssitoiminnan tavoitteena on lisdtd syopaan
sairastuneen ja hidnen ldheisensa tiedollisia valmiuksia
sairauteen liittyvissd kysymyksissa seka edistda
psykososiaalista kuntoutusta ja siten antaa voimavaroja
muuttuneen elaméntilanteen hallitsemiseksi. Palaute
kursseista oli todella hyvaa.

Yhdistys jarjesti myos jasenilleen, vapaaehtoisilleen ja
asiakkailleen mahdollisuuden online-joogaan kevéilla
ja syksylld, osallistujia 42 henkil64.




RINTAPROTEESIEN
SUVITUS, OHJAUS JA
VALITYS

Rintaproteesien sovitus, ohjaus- ja vélitysalvelu on

tarkoitettu rinnanpoisto- ja osapoistoleikkauksessa
olleille naisille maksusitoumuksella. Rintaproteesin
sovituksessa ja ohjauksessa kdvi 252 asiakasta (v 2020
221,v. 2019 273, v 2018 279, v 2017 262 henkil64, v.2016
304 henkildd, vuosi 2015 280 henkilda). Rintaproteesi
valitaan yksilollisesti jokaiselle asiakkaalle. Proteesin
sovitustilanteessa annetaan ohjausta ja neuvontaa
proteesiasioihin, sairauteen, hoitoon, kuntoutukseen
seka psyykkiseen, fyysiseen ja sosiaaliseen

hyvinvointiin liittyen.




VIESTINT

Toimintavuonna oli tavoitteena lisdta yhdistyksen
nikyvyytta ja tunnettuutta. Tdhédn pyrittiin markkinoimalla
palveluita Facebookissa, Instgramissa ja ohjaamalla
vierailijoita verkkosivustolle, jakamalla aktiivisesti
yhdistyksen esitettd sekd olemalla yhteydessé alueen
mediaan uusista toimintamuodoista ja tapahtumista. Lisdksi
uutena viestintdkanavana otettiin kdytt66n sahkoinen
uutiskirje, jota tarjotaan jasenille /toiminnasta
kiinnostuneille sekd sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille.

Yhdistykselld on verkkosivut osoitteessa pohjois-
karjalansyopayhdistys.fi. Verkkosivuilla on kattavasti
tietoa yhdistyksestd, jaseneksi liittymisesta,
yhdistyksen neuvonta- ja kuntoutuspalveluista,
tilaisuuksista ja paikallisosastojen toiminnasta.
Verkkosivulla kdvijoiden méara nousi
edellisvuodesta ollen 8743 kavijaa (v 2020 8004).
Vierailuja verkkosivuille tehtiin 11 649 kappaletta.

Facebookin ja instagramin seuraajamaarat kasvoivat.
Facebook-puskaradiot toimivat hyvin

tiedotuskanavina. Erilaiset kampanjat nostivat _
somekanavien ja toiminnan nakyvyyttd. Niistd niakyvin "
ja jaetuin oli Villasukka-kampanja syys-lokakuun
aikana, jossa pyydettiin neulomaan villasukkia
palliatiivisen osaston ja sydpdtautien poliklinikan
potilaille lahjoitettavaksi. Sukkia tuli 350 paria ympari
Suomen. Myos Padasiaistd ennen toteutettu
Suklaamuna-kerays sai myo6s paljon nakyvyytta ja
suklaamunalahjoituksia hoitoja saaville potilaille tuli
kaksi kassillista. Vaikka verkkoviestinti vahvistui,
perinteisid viestintdkanavia hyddynnettiin
kuitenkin edelleen. Jasenille lahetettiin jisenlaskun
mukana jasenkirje. Sanomalehti Karjalaisen sunnuntain
jarjestopalsta ja mainokset paikallislehdissd toimivat
edelleen hyvani viestintikanavana. Palveluesitteita
jaettiin terveydenhuollon yksikdihin, joissa sydpéaan
sairastuneita hoidetaan.

Toimintavuoden aikana tehtiin viestintasuunnitelmaa
ja viestinnén sisdltostrategiaa tukemaan ja ohjamaan
viestinstia.



TALOUS

Yhdistyksen talous perustuu jisenmaksutuottoihin,
STEA:n myodntaméin kohdennettuun avustukseen,
Syopésaition tukeen, yhdistyksen saamiin lahjoituksiin
sekd omatoimiseen varainhankintaan.

Omatoimista varainhankintaa yhdistys ei pystynyt
toteuttamaan koronapandemian vuoksi suunnitellun
mukaisesti: Roosa nauha -lipaskerdysta ei saatu
toteuttaa. Paikallisosastot moivat Roosa nauhoja
mahdollisuuksien mukaan. Uudenlaista
varainhankintaa kaynnisteltiin yhdistyksen henkiléston
suunnittelemana. Syntyi Elamén varit-kampanja, jota
tullaan jatkojalostamaan. Loppu vuodesta jarjestettiin
avoimet Elamén véri -ranneketydpajat ja julkaistiin
Eldmén vérit -villasukat ja -lapaset neulontamalli.
Rannekkeita myytiin yhdistyksen avoimien ovien
paivissa.

Yhdistys sai toimintavuoden aikana myytya
toimitilansa Karjalankadulta. Kulut toimitilasta, jota
toiminnassa ei voitu kayttas, olivat merkittavat.
Myyntihinta oli merkittavésti tappiollinen, mutta néain
yhdistys vapautui yhtidvastikkeista, toimitilaan
liittyvistd muista kuluista ja mahdollisista isoista
korjauskuluista. Yhdistys sai suuren
testamenttilahjoituksen, joka on kohdistettu
yhdistyksen tekeméan saattohoitotyohon.
Lahjoitukselle perustettiin oma rahasto ja sddnnot.
Yhdistys sai my®s merkittdvan lahjoituksen
yksityishenkil6itd perustoimintansa tukemiseen.
Tamén lahjoituksen ansiosta yhdistyksen tilinpdatos on
ylijddmainen.

Lahjoituksin yhdistystd muistivat eri henkilot ja
yhteisot. Lisaksi useat yritykset ja yksityishenkilot
tukivat yhdistyksen toimintaa antamalla mm. erilaisia
palkintoja arpajaisiin.

Vuoden tulos oli ylijddméinen 437 951,45 euroa.
Tilinp4d4tds on tdmin vuosikertomuksen liitteena.




LOPUKSI

Sy6padn sairastuneiden maara tulee kasvamaan
tulevaisuudessa vaestdn ikddntymisen seurauksena.
Vertaistukea, keskusteluapua ja tukea niin
ammattilaisten kuin tukihenkiloéiden toteuttamana
tarvitaan. Yhdistyksen nikyvyyden edistamisté
tulee jatkaa ja yhteistyoté julkisen sektorin kanssa
tiivistdd. Tarkeda on, etti jarjeston palvelut
integroituvat hyvinvointialueella potilaan
hoitopolkuihin ja ammattilaiset ohjaavat sairastuneita
ja heidan laheisiddn tukipalvelujen piiriin.
Tevreydenedistdmisen osalta toivottavaa on se, etta
jarjestojen osaaminen ja olemassa olevat palvelut
tunnistetaan hyvinvointialueella.

STEA:n kohdennettu toiminta-avustus ja Sy0pasaation
avustus seka jisenmaksut ovat merkittdvia toiminnan
turvaamisessa. Jisenmaara on jatkuvassa laskussa ja
tdman eteen on tulevaisuudessa tehtava toita. llman
lahjoittajien tukea ei yhdistys olisi tissa tilanteessa
kuin nyt. Jatkossakin tdma tuki on todella tarkeéa.

Lammin kiitos vuodesta 2021 kaikille yhdistyksemme
jasenille, asiakkaille, tyontekijoille, vapaaehtoisille seka
kaikille yhteistyokumppaneillemme ja toimintaamme
eri tavoin tukeneille ja edistaneille yksityisille,
yrityksille ja yhteisdille.

o lllia




