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1. ETELA-SUOMEN SYOPAYHDISTYS RY JA SEN TYON PERUSTA

Etelda-Suomen Syopayhdistys ry (myohemmin Essy) on perustettu vuonna 1965. Yhdistys
toimii Uudenmaan, Kanta-Hameen ja Paijat-Hameen maakuntien alueella. Essy on
itsendinen alueellinen syopayhdistys, joka kuuluu Sydpajarjestoihin.

SyoOpajarjestoilla tarkoitetaan Suomen Sydpayhdistyksen ja Syopasaation muodostamaa
kokonaisuutta. Essy on Syopajarjestdjen valtakunnallisen emoyhdistyksen Suomen
Syopayhdistyksen jasenyhdistys. Suomen Syopayhdistykseen kuuluu 12 alueellista
syopayhdistysta ja kuusi valtakunnallista potilasjarjest6a. Suomen Syépayhdistys yllapitaa
Suomen Syoparekisteria.

Essyn toimipisteet sijaitsevat Helsingin Itamerenkadun keskustoimiston lisaksi Lahdessa
Hameenkadulla, Himeenlinnassa Palokunnankadulla ja Riihimaella Temppelikadulla. Essylla
on myo6s neuvontapiste HYKS Syopadkeskuksessa, Helsingissa. Yhdistykselld on alueellaan
13 paikallisosastoa tai -kerhoa. Henkil6kuntaan kuuluu nelja neuvontahoitajaa,
kuntoutusohjaaja, kaksi toimistosihteerid, varainhankinnan ja viestinnan koordinaattori ja
toiminnanjohtaja. Kuntoutusohjaaja toimii Paijat-Hameen keskussairaalassa
syOpapotilaiden kuntoutusohjaajana.
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Essyn toimielimia ovat hallitus, edustajisto ja yhdistyksen varsinainen kokous, joka valitsee
edustajiston. Yhdistyksen sdannot maarittelevat sen toiminnan yhdessa yhdistyksen johto-
ja taloussdaannon kanssa.

Eteld-Suomen Syopayhdistys ry on sitoutunut Syopajarjestdjen yhteiseen strategiaan
vuosille 2021 - 2025. Essyn omassa strategiassa nostetaan esille yhdistyksen omat
toiminnan tavoitteet Syopajarjestdjen strategian pohjalta.
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2. MAAILMA MUUTOKSESSA

Syopajarjestdjen kannalta tarkeimmiksi toimintaymparistomuutoksiksi on tunnistettu
e vdeston ikdantyminen
e sosiaali- ja terveyspalveluiden rakenneuudistus
e vyhteiskunnallisen eriarvoisuuden lisdéantyminen
e monikulttuurisuuden lisdantyminen
e kaupungistuminen
e digitalisaatio
e ilmastonmuutoksen ja kestavan kehityksen korostuminen
e tyon merkityksen ja sisallon muuttuminen.

3. YHDISTYKSEN TEHTAVA — MISSIO

Ehkdisemme syOpaan sairastumista, edistamme siita selviytymista ja tarjoamme tukea
sairastuneille ja heidan laheisilleen.

4. YHDISTYKSEN TAHTOTILA - VISIO

Hyva elama ilman syOpaa ja syovasta huolimatta.
5. ARVOT

e Tasa-arvo ja oikeudenmukaisuus
e Luotettavuus

e Saavutettavuus

e Yhteisollisyys

6. YHDISTYKSEN TOIMINNAN TAVOITE

Vision ja perustehtdvan toteuttamiseksi on yhdistykselle valittu kuusi strategista
painopistealuetta. Niiden alla on strategiakaudella keskit¢ssa olevia asioita, joita
toteutetaan yhteisten arvojen seka toimintatapojen mukaisesti matkalla kohti visiota.
Essyn tavoitteena on, etta kaikki apua tarvitsevat loytavat laadukkaat yhdistyksen palvelut.
Palveluita tuottamaan tulee olla riittavat resurssit.
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7. STRATEGISET PAINOPISTEALUEET JA MITEN TAVOITTEESEEN
PAASTAAN?

7.1 Edistamme kansalaisten hyvinvointia, terveytta ja syovan
ennaltaehkaisya

Tutkimusten mukaan jopa 40 prosenttia uusista
syOpatapauksista on ehkaistavissa.

Tarkeimpia syovan riskitekijoita ovat tupakointi,
alkoholin kaytto, epaterveellinen ruokavalio, vahdinen
liilkunta, painonhallinnan ja seksuaaliterveyden
ongelmat seka liiallinen auringon ultraviolettisateily.
Erityisen tarkeda on tukea nuoria eldmaan niin, etta
terveytta edistavat elintavat vakiintuvat koko aikuisiaksi.

Toimenpiteet:
e Nuorten ja nuorten aikuisten terveyden edistaminen
(nikotiinittomuus)

v kouluyhteistyd
v’ opiskelijayhteistyd
v’ yhteistyd Puolustusvoimien kanssa

e Aurinkoterveyden edistaminen
v’ valistuskampanjat nuorille ja aikuisille
v paivakotiyhteistyona lapsille aurinkovalistusta

e Terveyden edistaminen sairauden aikana ja sen jalkeen
e Tybelamayhteistyo
v’ terveet eldméantavat
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7.2 Edistamme sairastuneiden ja heidan laheistensa hyvaa elamaa
syovasta huolimatta

SyoOpajarjestot taydentaa julkisen terveydenhuollon
palveluita tarjoamalla kuntoutumisen tukea ja
psykososiaalista tukea eri muodoissa.
SyOpajarjestdjen tavoitteena on, etta sairastunut saa
riittavasti tietoa omasta terveydentilastaan ja etta
han voi aidosti osallistua hoitoaan koskevaan
paatoksentekoon. Sairastunut saa SyOpajarjestoilta
tarvitsemansa tuen, ja hanelle tarjotaan tiedon ja
toiminnan kautta mahdollisuus parantaa omaa ja
lahimmaistensa elamanlaatua.

Haluamme ettd, kaikki tietoa ja tukea tarvitsevat |6ytavat Essyn palvelut. Niiden
tavoitteena on syopdan sairastuneen ja hdnen ldheisensa kuntoutumisen ja voimavarojen
tukeminen.

Toimenpiteet:

e Kuntoutumista tukevat palvelut asiakkaan ja hanen laheisensa polulla.

v/ Kartoitetaan nykyiset palvelut ja kehitetdan niitd vastaamaan asiakkaiden
tarpeita eri vaiheessa kuntoutumisen polkua (asiakasraadit,
palvelumuotoilu).

v' Perhekeskeisyys nostetaan yhdeksi osa-alueeksi palveluihin.

e Palveluiden saatavuuden vahvistaminen viestinnan kehittamisella.

e Sidosryhmayhteistyon vahvistaminen. Tietoisuutta yhdistyksen toiminnasta
vahvistetaan (sairaalat, sosiaali- ja terveydenhuollon ammattikorkeakoulut,
yliopisto)

e Yritysyhteistyon kehittaminen

e Vuosille 2019 — 2021 saatu STEA-hankerahoitus mahdollisti uuden
neuvontahoitajan palkkaamisen. Tata toimintaa pyritaan vakiinnuttamaan
Hameenlinnan, Riihimden ja Hyvinkaan alueella hankkeen paattymisen jalkeen.
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7.3 Vahvistamme yhdistyksen vapaaehtoistoimintaa

Sybpdjdrjestdét  tarjoaa  mahdollisuuksia ja  mielekkaita
vapaaehtoistehtdvia ihmisille, joita syopda on koskettanut.
Vapaaehtoiset tukihenkilot tarjoavat vertaistukea ja muuta
tukea sairastuneille ja laheisille.

Toimenpiteet:

Vapaaehtoiset toiminnassa: vertaistukitoimijat,
luottamushenkildt, varainkerdajat, paikallisosastoissa ja -
kerhoissa toimijat

Riittava maara koulutettuja tukihenkil6ita seka omassa
toiminnassa ettd sairaaloissa

Riittava maara koulutettuja ryhmanvetajatukihenkiloita

Vertaistukiryhmat eri puolilla yhdistyksen aluetta

Vapaaehtoistoiminnan eri muotojen kartoitus ja kehittaminen

Tavoitteena vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin palkkaaminen strategiakaudella
Erilaisten polkujen selkeyttaminen: jaseneksi, vapaaehtoiseksi tai lahjoittajaksi tulon
polut

Paikallisosastotoiminnan kehittaminen

7.4 Kehitamme yhdistyksen viestintaa

Essyn seka sen jasenten ja asiakkaiden kannalta on
oleellista vahvistaa ja monipuolistaa yhdistyksen
viestintaa.

Toimenpiteet:
e Vahvistetaan yhdistyksen tunnettavuutta
laadukkaiden palveluiden tuottajana.

e Lisataan nakyvyytta.
e Vahvistetaan mainetta ja imagoa.

e Viestitdan palveluista selkeasti.
e Essyllda on oma viestintasuunnitelma.
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7.5 Yhdistys on hyva ja tavoiteltu tyopaikka

Yhdistys on haluttu tyopaikka. Sen ammattitaitoista henkilostoa tuetaan hyvalla
johtamisella ja kouluttautumisella. Henkil6st6lla on omat vastuualueet toiminnan
kehittamisessa. Opittua tietoa ja kokemusta jaetaan saannollisesti.

7.6 Yhdistyksen talous on vakaalla pohjalla

Yhdistyksen talouden ja resurssien puitteissa kehitetdaan
toimintaa vastuullisesti ja laadukkaasti.

Toimenpiteet:

e Vastuullinen ja suunnitelmallinen taloudenhoito
e Toiminnan suhteuttaminen talouden raameihin
e Varainhankinnan kehittdminen, jotta rahoituspohjaa saadaan vahvistettua
e Varainhankinnalla on oma suunnitelma
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